[ SPERIMENTAZIONE D’AVANGUARDIA ]

Lavoratrici e madri felici:

il nido aziendale le aiuta

Anna Colombo: «Un beneficio che si ripercuote su tutti i dipendenti»

[ ]

E Fazmnda divia don Minzoni che ha m
trodotto la sperlmentazmne intemadi
,gestmnﬂ E]BI fi gh per la mamme rna an~.§§§§§§'§§écum hagm per i bambini e costituire
:?éiééééunf associazione nﬁ prufrt nampusta da

- cmque genrtnn

S i o o e : y

b d

St e e R =R ST
e e e e e e e e e B!
-\..--\. .\.--- Ao e, . AR e
e o R e o = e R
At R A e e W W W S v e W W R
et oA SR eyt A Hmroet

E' bastat& rlcavare'unkio'ﬁale di circa 45

é;*-mq all'interno degh uﬂ"im, sistemare al-

con circa un centinaio di figli da zeroa rano mamma e papa».

; A 14 anni. L'entusiasmo che si vive in via don Min-
Nella ditta di Cabiate «Il bello di questo progetto, & che si  zoni & contagioso: «Per il momento non
un progetto pilota: creano legami veri tra i colleghi: i geni- abbiamo liste d’attesa — conclude An-
la ﬁequenza & gratu ita tori dell’associazione, infatti, prima si na Colombo -, ma se le richieste doves-
0 = s s conoscevano superficialmente mentre sero aumentare, nulla vieta di pensare
€ 1 genitort adesso, condividendo I'educazione dei  alla costituzione di un’altra associazio-
si autogestiscono loro ﬁgh sono diventati amici e questo ne e un altro nido famiglia. Mio mari-
per quanto riguarda clima avvicina anche gli altri dipenden-  to & gia avvisato: sa che ¢ a rischio tra-
1 cibo ai fioli ti. In tanti usano la pausa pranzo per sloco per la seconda volta perché il suo
il cibo ai figli conoscere i piccoli che a loro volta ogni  ufficio & in cima alla lista di quelli sa-

e icambi dei pannolini |- tanto fanno una capatina tra le scriva-  crificabili per far spazio ai bambini».
nie dei genitori per vedere dove lavo- Roberta Busnelli

= ”i'mnoingia tl"‘ mpresa Costi e tempi

Il tutto con una spesa di circa ottomila
euro. Il nido famiglia é attivo dalle 8,30
alle 12,30 e dalle 14 alle 18, dal lunedi al
venerdi e segue il calendario delle festi-
wta o delle ferie deil lmpresa
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CABIATE In ufficio con il pargolo, an-
che se di pochi mesi, con la possibilita
di fargli da baby sitter un giorno alla
settimana pagati dall’azienda. Vicever-
sa, se 81 e sommersi dall’'incombenza
del lavoro quotidiano, bastera aspetta-
re solo sino alla pausa pranzo per riab-
bracciare il bambino. Infine se il figlio
non ¢ il proprio, sara comunque bello
fermarsi un momento davanti al locale
che accoglie il nido famiglia per sorri-
dere al futuro delle'nuove generazioni
che avanza a gattoni tra bolle, fatture
e analisi di laboratorio.

La ditta «Tecnologia d’impresa» di via
don Minzoni ha introdotto da pochi me-
si una sperimentazione davvero inno-
vativa in tema di gestione dei tigli per
le mamme — ma anche per i papa — che
lavorano tutto il giorno. Anna Colom-
ho, presidente del consiglio di ammi-
nistrazione della societa e madre di tre
figli, racconta da dove & nata 'idea: «Si
e cercato di venire incontro alle esigen-
ze dei genitori - spiega -, ma il benefi-
cio che traiamo da questo nido famiglia
si ripercuote su tutti i dipendenti, an-
che su quelli che figli ancora non ne
hanno. Andare in ufficio felici, in un
ambiente gradevole non solo sotto I'a-
spetto lavorativo, ma anche umano, di
sicuro migliora e aumenta la produtti-
vita. Qualsmm lavoro, se fatto con amo-
re, reride il doppio».

Concretamente il progetto & stato avvia-
to lo scorso febbraio: «E’ stato piti sem-
plice del previsto e vorrei trasmettere
proprio questo messaggio alle altre
aziende della zona: & bastato ricavare
un locale di circa 45 mq all'interno de-
gli uffici, sistemare alcuni bagni per i
bambini e costituire un’associazione no
profit composta da cinque genitori, re-
quisito fondamentale per accogliere al
massimo altrettanti bambini. Il tutto con
una spesa di circa ottomila euro».

La gestione e semplice: «I cinque geni-
tori, quattro mamme e un papa, si sono
resi disponibili per fare da baby sitter
al proprio bambino e agli altri per un'in-
tera giornata della settimana a rotazio-
ne. Come azienda paghiamo questo ti-
po di impegno nella stessa misura de-
gli altri giorni che invece i dipendenti
trascorrono sbrigando le mansioni di
competenza. La frequenza e gratuita e
1 genitori si autogestiscono per quanto
riguarda il cibo e i cambi dei pannoli-
ni».

Il nido famiglia & attivo dalle 8,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 18, dal lunedi al
venerdi e segue il calendario delle fe-
stivita e delle ferie dell'impresa perché
«al momento non possiamo pensare di
accettare iscrizioni dall’esterno, ma non
lo escludiamo in futuro».

Il nido famiglia e frequentato da un pic-
colo di 9 mesi, un altro di 10, due di
due anni e a gennaio arrivera un altro
bebé di 5 mesi. I dipendenti sono 130
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